Arbeitsblétter
Gruppen und Teams

mit Methoden leiten ""e‘zgde" fir den
schluss

Blitzlicht am Tages- oder Kursabschluss: ,,Was ich noch zu sagen hatte“
Die TN werden eingeladen, mitzuteilen, wie sie am Ende einer Einheit oder eines Tages
die Gruppe verlassen.

Regeln far Blitzlichtmethode:

Blitzlicht meint: 1 Gedanke in ein-drei Sétzen

Regel: Es gibt keine Diskussion in der Gruppe. Sollten neue Fragen oder Anliegen aufgeworfen
werden, bietet die Leitung an, diese zu einem anderen Zeitpunkt zu thematisieren.

Es besteht Freiwilligkeit. Die TN sind verantwortlich fir ihre Statements.

Runder und eckiger Stein

Ein runder/glatter und ein kantiger/spitzer Stein werden herumgereicht mit der Bitte, dazu zu sa-
gen, was flr mich am Ende des Seminars passend, wertvoll und ertragreich bzw. eckig, unbequem
und ohne Ertrag war.

Ein Sackchen oder Taschchen
Die TN werden gebeten, zu formulieren, was sie aus dem Seminar/aus der Sitzung fur sich mit-
nehmen, einpacken und bewahren méchten bzw. was sie hier zuriicklassen wollen.

Wolken

Die TN erhalten ein A4 Blatt mit 4 Wolkenbildern von wolkenlos und sonnig bis verhangen und
regnerisch mit der Bitte, sich anhand eines der Symbolbilder zum Ende der Gruppenarbeit oder
zum Ende eines Projektes zu duBern. Dabei kann das Thema, das Ergebnis der Beratung oder ein
Gefuhl im Mittelpunkt stehen.

Blite und diirrer Zweig
Die TN werden gebeten, zu formulieren, was fiir sie im Seminar wertvoll, schén und ertragreich
war bzw. was nach ihren Erwartungen ausblieb.

Foto-Dokumentation

Sie bietet sich an fir entstandene Texte oder Flipchartblatter, wenn Bilder gemalt wurden oder
Skulpturen aufgestellt wurden. Sie kénnen den TN im Nachgang zugestellt werden und der Ergeb-
nissicherung und/oder Weiterarbeit dienen.

,,Hand*
Siehe extra Arbeitsblatt.
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