
  

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
  
Die Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen sucht eine Referentin (w/m/d) für die Fachstelle „Alter 
und Generationen“. Die Stelle ist als Elternzeitvertretung befristet. 
  
Dienstantritt:  zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Dienstumfang:   50 Prozent (19,50 h/Wo.) 
Dienstzeit:   zunächst befristet bis August 2027 mit möglicher Option auf Verlängerung 
Dienstort:   Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen im Dreikönigsforum Dresden  

 Hauptstraße 23, 01097 Dresden (Dreikönigskirche)  
  
Dazu gehören folgende Aufgaben:  

• Weiterentwicklung einer Fachstelle der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens (EVLKS), die 
generationsübergreifende und altersspezifische Fragestellungen bearbeitet und für 
Bildung nutzbar macht   

• Planung, Konzeption, Organisation, Durchführung/Begleitung, Auswertung/Evaluation und 
Dokumentation von Bildungsangeboten  

• Voranbringen des Themas Alter und Generationen in der EVLKS  
• Pflege und Erweiterung von Kooperationsbeziehungen und aktiven Netzwerken, 

Koordination von Arbeitsgruppen   
•  Einarbeitung in aktuelle gerontologische Diskurse  
• Eigene Fort- und Weiterbildung  

 
Anforderungen an die/den Stelleninhaber/in:  

• Qualifizierender Hochschulabschluss oder adäquate Qualifikation 
• Erfahrungen und Fachkenntnisse in der Erwachsenenbildung, insbesondere in der Alten- 

und Generationenarbeit 
• Ausgewiesene digitale Kompetenzen  
• Team-, Kommunikations-, Moderations- und Organisationsfähigkeit 
• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten  
• Bereitschaft zur Reisetätigkeit  
• Kenntnis der kirchlichen Strukturen der EVLKS  
•  Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der ACK/ EKD  
• Bei Einstellung Vorlage eines Erweiterten Führungszeugnisses 

  
Mit einer Anstellung sind verbunden:  

• eine angemessene Vergütung nach den Bestimmungen der Ev.-Luth. Landeskirche 
Sachsens und Zusatzversorgung über die Evangelische Zusatzversorgungskasse  

• eine angemessene Einarbeitungszeit und gute Zusammenarbeit mit erfahrenen 
Kolleg*innen  

• familienfreundliche Arbeitsplatzbedingungen 
  
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und Männer geeignet. Insbesondere möchten 
wir auch schwerbehinderte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechender Eignung zu 
bewerben.  
  
Weitere Auskünfte erteilen  
Heike Witzel (01511.215 3049) und  
Sabine Schmerschneider (0175.325 6021).  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens 16. August 2026 per E-Mail an 
heike.witzel@evlks.de und sabine.schmerschneider@evlks.de. Bitte wegen der Urlaubszeit an beide 
Adressen senden. 
 
Im Falle einer Einladung zum Bewerbungsgespräch planen Sie bitte Donnerstag, den 27.08.2026, ein. 
Bitte planen Sie ebenfalls ein, dass Sie erst sehr kurzfristig (jedoch spätestens bis 24. August) informiert 
werden, ob Sie eingeladen werden. 



  
 


